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CERTIFICADO MEDICO 
OCUPACIONAL 

 
  FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN 

 

24 01 2020 
PRO BARRANQUILLA  

Fecha 10 octubre  2018 TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL  

Versión 3 PRE-INGRESO       PERIODICO       RETIRO         
POST-INCAPACIDAD        OTROS   

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA,  LABORARA O LABORÓ EL TRABAJADOR O ASPIRANTE  

SENA INSTRUCTOR 
NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO 

DATOS DEL TRABAJADOR  O ASPIRANTE (Documento identificacion C.C. cedula de ciudadania, C.E. cedula extranjeria, T.I. tarjeta identidad) 

OROZCO CAICEDO VICTOR ALFONSO EDAD DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 

34  C.C. 72.346.471 
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES AÑOS TIPO NUMERO 

 

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL : SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL TRABAJO EN ALTURA :   N/A 

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL MANIPULACION ALIMENTO : N/A 

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL PERIODICO :    N/A 

RESTRICCIONES  :  NINGUNA 

RECOMENDACIONES :  EJERCICIO RECREATIVO, CONTINUAR EN TRATAMIENTO Y CONTROL EN SU EPS. 

Evitar estas condiciones o funciones  Agentes o factores de riesgo T P 
Levantamiento y tranporte manual de carga 
Empuje de carga 
Movimientos repetitivos  
Exposicion a vibración  

Posturas forzadas 
Subir o bajar escaleras más del 50% de la 
jornada 
Otra 

Ergonómico 
Mecánico 
Eléctrico 
Químico 

Físico 
Psicolaboral 
Orden público 
Biológico  

   

Otra Condición (escribir letra imprenta clara): 

Valorar por su EPS:Otorrinolaringologia   

Neurocirugía          Ortopedia 
Oftalmología          Optometría  
Cirugía                  Nutricionista  
Medicina interna        Dermatología 
Neumología   

Ingresar sistema vigilancia epidemiológica: 
SVE Osteomuscular         SVE Conservación auditiva         SVE Conservación visual   
SVE Prevención riesgo cardiovascular: 
Hipertensión arterial         Diabetes        Dislipidemia         Sobrepeso y Obesidad  
SVE Conservación Respiratoria  

Especificas: 
Actividad física diaria  
Dieta Balanceada 
Estilo vida Saludable   
Pausas Activas   
Uso EPP 

Exámenes  Realizados:  EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR, AUDIOMETRIA, VISIOMETRIA,EKG. 

Laboratorios Realizados:  PERFIL LIPIDICO. 
Sospecha de: Secuela accidente de trabajo SI __NO_X_ Enfermedad profesional SI__ NO_X_Enfermedad común agravada por el trabajoSI__NO_X_ 
Si al examen de egreso encuentra una presunta enfermedad profesional o secuela de eventos profesionales (no diagnosticados) ocurridos durante el tiempo 
en que la persona laboró en la empresa, el empleador elaborará y presentará el correspondiente reporte(furet) a las respectivas  entidades (ARP-EPS).                                     

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la resolución 2346 de 2007 y la 
resolución 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clínica ocupacional y, en general, los documentos, exámenes o 
valoraciones clínicas o paraclínicos que allí reposan son estrictamente confidenciales y será responsabilidad de nuestra 
institución. Esta estará disponible para los fines legales pertinentes. 

                                 

                                                                                           
FIRMA Y SELLO MEDICO ESP. SS.OO.                                                                                              FIRMA DEL PACIENTE                                                                                        
RM.   700274-13 Lic. SS:OO.: 4683 
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El análisis de los resultados que se presentan a continuación se realizó de manera sintética, 

teniendo en cuenta los resultados de las técnicas de selección y evaluación (entrevistas, pruebas 

de conocimiento, aptitudes, de personalidad y fobias).  De esta manera se presenta un análisis del 

evaluado y una descripción de sus fortalezas y debilidades considerando el futuro desempeño y 

proyección en la Organización. La información aquí contenida es estrictamente confidencial. 

 

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN 

 
Nombres y Apellidos   : VICTOR ALFONSO OROZCO CAICEDO 
Documento de Identidad             : 72.346.421 
Edad     : 34  AÑOS 
Fecha de Nacimiento                   : 9 DE SEPTIEMBRE   DE  1985 
Nivel académico  : PROFESIONAL 
Estado civil                                    :  CASADO 
Empresa                                   : SENA 
Cargo en evaluación    : ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
Fecha     : 24 DE ENERO  DEL  2020  
Ciudad     : Barranquilla 

 
 

2. ASPECTOS RELEVANTES EN LA ENTREVISTA 

  

El evaluado esta casado con la señora Luz Marina de 31 años de edad. Tiene dos hijos de 2 y 1 

año de edad. 

Su papa es el señor Osvaldo de 72 años de edad. Su mama falleció. 
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3. ANALISIS DE RESULTADOS 
 
Durante la entrevista se mostró atenta, cordial, amable. 

El evaluado es secuencial en la ejecución de su labor, es emprendedor. 

Tiene metas claras y se traza objetivos para alcanzarlos. 

No se evidencian síntomas depresivos, psicóticos, antecedentes psiquiátricos personales, ni otras 

patologías incapacitantes tales como convulsiones, adicciones o estrés postraumático. 

En el ítem H que mide la reactividad del sistema nervioso con base a la tendencia en la persona 

capaz de funcionar bajo altos niveles de estrés, ignoran las señales que indiquen peligros externos, 

obtuvo un puntaje dentro de la media. 

Dentro de  fortaleza destaca  ser responsable 

De igual manera comenta que su debilidad es ser timido. 

 

4. CONCLUSION 

De acuerdo con las pruebas psicotécnicas, entrevista  realiza y perfil del cargo se infiere que el 
señor  VICTOR ALFONSO OROZCO CAICEDO, presenta un adecuado nivel de desempeño para 
el cargo.     
 

 

 

 
Mydeline García Mercado 
 Psicóloga.   T.P. 113916.       

 

 

 








